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Das gesamte Personal der KGV, sowie die Gebaudeschatzer werden autonom
verwaltet. Ziel der KGV ist stets, eine attraktive Arbeitgeberin zu sein und den Mi-
tarbeitenden ein angenehmes Arbeitsumfeld mit moderner Unternehmensfiihrung
zu bieten, damit das Personal auch entsprechend motiviert bleibt.

Kennzahlen

68,76

Mitarbeitende (in VZE)

4

Lernende / Praktikanten

2,38

Personalfluktuation, netto [in %]

42,19

Altersdurchschnitt des Personals in Jahren

7,25

Durchschnittliches Dienstalter des Personals in Jahren



